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A propos de PARM :

.. L'association PARM (Pierre Angulaire Raoul et Madeleine Follereau) porte une

i maison de vie et de partage a Saint-Etienne (42) qui accueille 15 personnes
I)A[{M porteuses de handicap mental. Notre mission est de créer un environnement

chaleureux et inclusif ou chaque résident peut s'épanouir et développer son

autonomie. Nous offrons un accompagnement personnalisé et des activités collectives adaptées pour
favoriser le bien-étre et l'intégration sociale de nos résidents. Nous ouvrirons en mai une nouvelle
maison a Saint-Etienne (42) qui accueillera 14 nouveaux résidents.
Site internet : https://www.associationparm.com/
Page Facebook : https://www.facebook.com/p/Association-PARM-100047321483508/

Fiche de Poste : Animateur

1. Finalité du Poste

L'Animateur encadre et anime les activités avec les résidents dans le cadre du Projet de Vie Sociale et
Partagée (PVSP). Il peut également étre amené a aider et accompagner les personnes accueillies dans
la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne. La finalité du poste est double :
e Collective : aide collective, conception et mise en ceuvre des activités collectives.
e Individuelle : aide individuelle dans les actes de la vie quotidienne, accompagnement pour des
activités individuelles.

2. Compétences et Connaissances Requises
Savoir / Diplome :

e Dipléme d'Aide Médico-Psychologique, Auxiliaire de Vie Sociale, ou Aide-Soignant(e).
Savoir-faire :

e Animation d’activités.

e Conduite de groupes.

e Communication efficace.

e Aide et accompagnement des résidents.

e Permis de conduire bienvenu
Savoir-étre :

e Empathie.
e Sens du service.
e Rigueur.

e Autonomie.

e Dynamisme.

e Respect de I'intimité des personnes, de leurs choix de vie, de leur espace privé, de leurs biens
et de la confidentialité des informations regues.


https://www.associationparm.com/
https://www.facebook.com/p/Association-PARM-100047321483508/

3. Activités du Poste

Animer et encadrer des activités :
e Proposer, organiser et conduire des activités (jeux, art, visites, etc.) visant I'épanouissement
personnel des résidents et I'animation de la vie collective (PVSP).
e Faire vivre et mettre en ceuvre dans ces activités les valeurs humanistes portées par
I'association.
Informer et Rendre Compte :
e Informerla Responsable de Maison de toute difficulté rencontrée dans son activité, qu’elle soit
matérielle ou relationnelle avec les résidents.
Aide et Accompagnement :
e En fonction de leurs besoins et de leurs compétences, aider et accompagner les personnes
dans la réalisation de tout ou partie des actes essentiels de la vie quotidienne.
e Consigner les accompagnements réalisés et les faits marquants dans le cahier de liaison de
chaque résident.

Rattachement Hiérarchique

Le titulaire du poste reporte au Responsable de Maison. Il signale en particulier toute situation de
maltraitance détectée. Le Président de I|’Association PARM assure les fonctions de directeur,
notamment de directeur des ressources humaines.

Conditions de Travail :

Poste basé a Saint Etienne (42).
Rémunération selon la grille des salariés du secteur.
Avantages sociaux et conditions de travail conformes aux standards du secteur associatif.

Candidature :

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer a l'adresse suivante
parmtresorier@gmail.com.

Contact : Jean-Marc CHASTEL, trésorier de I'association PARM



